S. Barbara” L
Cosenza REGIONE CALABRIA

J L S ervizio AZIENDA OSPEDALIERA ‘
1 F S ANITARIO “Annunziata — Mariano Santo +_+

R ecionALE

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA REGIONALE ED EXTRAREGIONALE, Al
SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS N. 165/2001 E SS.MM.II., PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI
CARDIOCHIRURGIA PER L'AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

Criteri di valutazione dei titoli

Titoli di carriera (max p.10)

Principio Punti Unita di misura

Servizio prestato presso aziende
1 sanitarie e/o ospedaliere e servizi | 1,20
equipollenti ai sensi degli art. 22 e Anno
23 del DPR 483/97.

Servizio prestato in una disciplina | 0,90
affine o altra disciplina ridotto | 0,60 Anno
2 rispettivamente del 25% e del 50%

Servizio prestato in case di cura
convenzionate o accreditate con
3 rapporto continuativo valutato per il | 0,30 Anno
25% della sua durata come servizio
prestato presso aziende e/o ospedali
pubblici

Titoli accademici e di studio (max p.3)

Titoli accademici e
Di studio Punti

Specializzazione in Cardiochirurgia 0,50 per anno




Altra  Specializzazione in disciplina | 0,30
affine/equipollente

Altra Specializzazione in altra disciplina | 0,25
Dottorati di ricerca 1,00
Master in materia attinente 0,15
Master in altra disciplina 0,10

Pubblicazioni e titoli scientifici in materia attinente (max p.3)

Principio Punti
Pubblicazione su rivista scientifica nazionale

0,15
Pubblicazione su rivista
Internazionale 0,30

Sono prese in considerazione solo le pubblicazioni degli ultimi 10 anni.

Curriculum (max p.4)

Principio Punti
Partecipazione a  congressi,  corsi,
convegni come relatore/moderatore degli | 0,10

ultimi 10 anni

Periodi di formazione estero

0,30 per mese

Periodi di formazione in Italia

0,10 per mese

Esperienza lavorativa in U.O. di
Cardiochirurgia

1, 20 per anno

Casistica operatoria dichiarata

Fino ad un massimo di 4 punti




